AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA

EQUIPE HELENICE CHARCHAT FICHMAN

Caracterizacéo da Equipe
Tipo de clientela: Crianca, Adolescente, Adulto e Idoso com transtornos cognitivos
1.1. Objetivo:

Proporcionar atendimento clinico supervisionado a individuos com transtornos
cognitivos e seus responsaveis em um contexto de avaliagdo neuropsicologica,
incentivando o aluno na integracdo da teoria com a pratica e desenvolvendo a reflexao
critica sobre seu estilo proprio de conduta.

1.2. Tipo de trabalho — Avaliacdo neuropsicoldgica de individuos com transtornos
cognitivos decorrentes de doengas neuroldgicas e transtornos psiquiatricos. A avaliacdo
consiste em algumas etapas: 1) entrevista de anamnese; 2) sessoes livres de observacédo
comportamental e cognitiva; 3) aplicagdo de instrumentos neuropsicoldgicos
normatizados e padronizados; 4) aplicacdo de escalas e questionarios; 5) construcdo de
um laudo de avaliagdo neuropsicoldgica.

1.3. Linha tedrica: As estratégias de avaliacdo neuropsicolédgica se fundamentam na
integracdo de trés teorias principais: 1) psicologia cognitiva baseada nos modelos de
processamento de informacdo, 2) psicologia comportamental baseada na observacao e
mensuracdo de repertorios comportamentais € 3) neurociéncias para compreender a
organizagdo do sistema nervoso central e sua interface com a cognicdo e
comportamento.

2. Funcionamento da equipe

2.1 - Funcbes dos Estagiarios:

Dedicar 0 minimo de 12hs semanais aos trabalhos do SPA. Participar das sessfes de
supervisdo (3 horas). Participar das oficinas de treinamento dos instrumentos de
avaliacdo (4 horas semanais). Grupo de estudo das teorias que fundamentam o processo
de avaliacdo neuropsicoldgica (2 horas semanais). Atendimento de pacientes durante a a
avaliacdo neuropsicolégica (3 horas semanais). Trazer os relatorios de cada sessao
digitalizados para serem apresentados em supervisdo. Manter os registros institucionais.
Relacionar-se com colegas e funcionarios do SPA, bem como atender os clientes da
Instituicdo com rigor profissional de horario, apresentacdo e conduta ética.

2-2 - Horario de supervisao:
Terca-feira de 13 as 16 horas.

2.3 - Horario de atendimento:
quartas-feiras a tarde e quinta-feira pela manha.



Obs.: O estagiario deve estar ciente de que a carga horaria é de 12 horas semanais e ele
deve deixar horario disponivel para os atendimentos bem como estudo de textos,
confecgéo de laudos, visita a escolas, etc.

3. Critérios de Selecéo
Seréo levados em consideracdo: o rendimento escolar do aluno (como medido pelo seu

historico escolar), o interesse pela area, o ano de formatura, a quantidade de créditos
ainda por cumprir e desempenho em entrevista.



