EQUIPE MONAH WINOGRAD
1. Caracterizagdo da equipe
1.1. Consideragdes Gerais:
O estégio se desenvolvera considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) O carater institucional do SPA: as adequacdes necessarias do enquadre, a frequéncia
semanal, 0 ano académico (tempo de atendimento e rotatividade dos estagiarios) e a
funcéo da secretaria (marcacao de sessOes e recebimento dos pagamentos etc.)
configuram uma pratica psicoterapéutica inserida na instituicdo, com suas
especificidades e suas limitagdes.

b) As especificidades da populagéo atendida: questdes de demanda, expectativas quanto
ao tratamento, cédigo linguistico, codigo de expressdo de emocdes, valores,
expectativas, demandas e ideais etc. Pretende-se estimular o desenvolvimento, no
estagiario, de uma postura e uma escuta relativizadas, evitando etnocentrismos, mas
considerando as resisténcias a psicoterapia, 0s processos de negacéo, etc.

d) Os atendimentos e as elaboracGes a seu respeito terdo como referéncia teorica
fundamental a teoria freudiana, embora outros referenciais tedricos possam ser levados
em consideragéo para o aprofundamento das reflexdes conceituais e relativas aos casos,
da experiéncia clinica e da aprendizagem da técnica.

e) Inicialmente esta equipe serd composta por 2 estagiarios.

1.2. Objetivos:
S&0 Nnossos objetivos principais:

a) Possibilitar ao estagiario uma pratica clinica supervisionada que Ihe permita integrar
a teoria e a técnica psicanaliticas. A singularidade de cada estagiario, ou seja, 0
desenvolvimento de um estilo proprio de escuta terapéutica sera uma preocupacao
fundamental, bem como o sentido da ética profissional.

b) Formar profissionais reflexivos e criticos, capazes de inser¢do na rede pablica de
satude mental e de reflexdo a respeito da mesma. Neste sentido, o estagio € um espaco de
elaboracdo das dificuldades encontradas, tendo em vista a consideracdo da teoria e da
pratica psicanaliticas e das possibilidades do seu exercicio dentro de uma instituicéo
universitaria.

1.3. Atribuicdes dos estagiarios
Os estagiarios devem se comprometer a:

a) Fazer as entrevistas de plantdo ou triagem: ainda quando a equipe néo tiver mais
disponibilidade para iniciar nenhum novo atendimento, o estagiario ainda é responsavel
pelo encaminhamento adequado do paciente, a ser discutido com a supervisora.

b) Realizar os atendimento psicoterapicos.

¢) Participar das supervisdes, apresentando relato escrito da entrevista ou sessao
realizada. A partir disso, sdo analisados aspectos relacionados a pratica clinica, as
caracteristicas do cliente (inclusive tipo de psicopatologia) e serdo recomendadas
bibliografias pertinentes aos aspectos relevantes do caso.



d) Elaborar trabalho de final de curso, constando de estudo de um caso a ser escolhido
pelo aluno.

1.4. Atribuigdes da supervisora:
Sdo atribuigdes da supervisora:

a) Orientar e instrumentar o aluno, através de subsidios tedrico e clinico para sua
capacitacdo profissional dentro dos objetivos propostos.

c) Supervisionar as entrevistas e 0s atendimentos realizados, auxiliando na elaboragéo
do contrato terapéutico ou, quando necessario, na condugdo dos encaminhamentos.
Importa destacar que a equipe ndo atendera criancgas, casos de psicose, dependéncia
quimica, distarbios neurolégicos ou emocionais graves por exigirem, a nosso ver, um
tipo de atendimento incompativel com as caracteristicas do SPA.

d) Auxiliar na compreensdo teorica dos casos atendidos e estimular a autonomia na
pesquisa bibliografica pelo estagiario, além da bibliografia recomendada pela
supervisora.

e) Orientar a elaboracédo do trabalho de final de curso, discutindo as diversas formas de
relato de caso clinico, enfatizando as questdes éticas envolvidas.

2 - Selecéo de Estagiarios:

A selecéo para esta equipe se daré atraves de entrevista individual e analise do curriculo
e do historico escolar do candidato.

2.1. Critérios de Selecéo:
Nossos critérios de selecao serdo 0s seguintes:

a) Bom desempenho académico.

b) Interesse pela linha de trabalho desenvolvida pela equipe (demonstrada, entre outros,
pelo curriculo do candidato, seu percurso, as escolhas feitas e seus motivos).

c) Caracteristicas pessoais: responsabilidade e autonomia (inclusive relativamente ao
estudo), capacidade de reflexdo critica e de reflexdao sobre si mesmo, disposicao para o
trabalho em equipe..

d) Estar em andlise individual.

e) Empatia pessoal da supervisora com o candidato (considerando-se ser este um
aspecto determinante na escolha das equipes pelo candidato).

3 - Funcionamento da Equipe
3.1. Horaérios:
Nossos horarios serdo confirmados em funcéo do planejamento académico:

o supervisdo: 2as.-feiras das 13hs 15hs
o plantdo: a definir posteriormente



Plantao:

O plantdo consiste no horario em que 2 membros da equipe devem estar no SPA, tanto
para atender aos clientes de primeira entrevista (triagem), ja& marcada pela secretaria,
quanto para estar disponiveis, caso chegue alguma pessoa que busque atendimento.



